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AVIS DE RECRUTEMENT

UN(E) CONSEILLER(ERE) SPECIALISE(E) SUR
LES REFERENCES EN ELEVAGE

Dans un département de montagne, avec une forte dominante en productions
animales (ovins viande, bovins viande et lait), et une prédominance d’espaces
naturels utilisés par I’élevage, la Chambre d'Agriculture des Hautes-Alpes
assure son expertise, sa présence et ses services auprés des exploitants
agricoles par un conseil de proximité et répondant a leur demande. Elle les
accompagne dans la triple performance: économique, sociale et
environnementale et contribue ainsi a I'amélioration des performances des
exploitations agricoles.

MISSIONS :

- Contribuer a I'élaboration de références en lien avec les autres
conseillers « élevage »

- Vulgariser, diffuser, communiquer et valoriser les résultats (co(its de
production, études de projets ...) des 3 réseaux de références suivis par
la Chambre d’Agriculture des Hautes-Alpes (ovins viande, bovins viande,
bovins lait) avec les autres conseillers élevage de la région

- Réaliser des études thématiques spécifiques en lien avec la recherche
de références

- Accompagner les éleveurs dans I'amélioration de leurs résultats
technico-économiques : conseils, appuis techniques, suivis de terrain,
diffusion des connaissances

- Accompagner les exploitations agricoles lors de montage de dossiers
administratifs (PAC, Contrats de transition ...)

- Organiser des sessions de formations, des réunions techniques, des
événements divers avec I'équipe productions animales et pastoralisme

- Ré&diger des articles de presse

CONDITIONS D'EMPLOI :

Lieu d'exercice : poste basé a Gap

Date de prise de poste : 02 septembre 2024

Type de contrat proposé : CDD 12 mois temps plein avec possibilité de CDI
Conditions d’emploi selon accord de gestion des ressources humaines de la
chambre d’agriculture.

Rémunération brute entre 24 et 27 K€ selon expérience



PROFIL ET COMPETENCES :

Ce poste nécessite des compétences :
— Techniques en productions animales

- Relationnelles : écoute active, travail en équipe, capacités a mobiliser
des partenariats internes et externes et a animer des groupes,

- Rédactionnelles et analytiques

- Organisationnelles : rigueur, méthode, reporting

BAC+5 (Ingénieur Agri/Agro)

CONTACT :

Dossier de candidature (Lettre de motivation et curriculum vitae) a adresser,
avant le 20 juillet 2024 a :

Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture des Hautes-Alpes
2 rue Paul Aubert - 05010 GAP Cedex
chambre05@hautes-alpes.chambagri.fr



