SERVICES - CONSEILS - FORMATIONS

PROGGRI

BINSTALLATION & TRANSMISSION
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VOTRE REUSSITE

Entretien Cessation d’activite

Y voir clair dans votre projet de transmission !

P u b l i C = tout exploitant s'interrogeant sur I'avenir M (0] da lités

de son exploitation, en priorité ceux agés de 55 a 65 ans. . .
» Prestation individuelle réalisée dans

le bureau du conseiller
» Durée approximative de 2 heures

VO u S SO u h a itez » Documents remis : document de

synthese rédigé pendant I'entretien
A Anticiper et préparer votre départ a la retraite et fiche régionale sur la transmission

Faire les bons choix pour une cessation d'activité et
une transmission réussies

et de son contexte LeS +

Formaliser un plan d'action que vous pourrez suivre « Expérience : notre conseiller vous

apporte une approche globale et
pragmatique pour mener a bien

votre réflexion
N o u S Vo u S p ro p OSO n S » Regard extérieur, neutre et objectif
pour prendre du recul sur la situation
« |dentification du contexte, des

A Vos attentes et vos besoins, ceux de votre conjoint(e) points forts et marges de progrés

et de votre famille de I'exploitation

les &l ts d’ordre iuridi . . fi | « Accompagnement personnalisé et
es elements a'ordre Jurdique, economique, Tiscal, construction (conseiller et exploitant)

technique, social d'une feuille de route
les points forts et les points faibles de votre projet

A
A Dresser un constat de la situation de votre entreprise
A

Prestation individuelle ou sont abordés les points suivants :

A )

les scénarios possibles ; le calendrier de vos démarches ;
le plan d'action associé préconisé par le conseiller

2 INFOS PRATIQUES

MODALITES, TARIFS ET CONDITIONS DE VENTE SUR DEMANDE

A .
Magali NARDINI

Assistante service Installation/Transmission

AGRICULTURES 04 94 99 74 00

&TERRITOIRES magali.nardini@var.chambagri.fr
CHAMBRE D'AGRICULTURE
VAR

www.chambre-agriculture83.fr
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